
●対象：(1)平成6年（1994年）4月2日以降に生まれた者 
(2)2025年3月までに4年制大学を卒業、または大学院を卒業した者
（卒業・修了予定の者を含む）

選考ステップ 詳細

エントリー

STEP1:マイナビ2025からプレエントリー
STEP2:筑波大学職員採用HP上で本エントリー
STEP3:本エントリー後、筑波大学職員採用HPの

マイページでエントリーシートを提出

書類選考
エントリーシートにて書類選考を行います。
通過された方にて基礎能力テスト及び適性検査をご
案内します。

基礎能力テスト・
適性検査

（5月実施予定）

基礎能力テスト及び適性検査をオンラインで実施し
ます。
詳細は、書類選考通過者にお知らせいたします。

面接
（6月実施予定）

複数回実施いたします。
詳細は、基礎能力テスト・適性検査の通過者にお知
らせいたします。

筑波大学人事課（事務系任用）
TEL：029(853)2091,2090

幅広い学術分野を有する筑波大学は、職員が活躍するフィールドも幅広く、大学のさらなる挑
戦と発展には、多様な人材が必要です。
こうした背景をふまえ、令和6年度からは、従来の「国立大学法人等職員採用試験」に加え、
筑波大学独自の職員採用試験（事務）を実施することとしました。
皆様のエントリーをお待ちしております。

Point①
新しい採用試験。例年
実施している法人採用
試験とも併願可能！

Point②
多様な人材を募集します！
選考方法も従来の試験とは
異なります。

職員採用パンフレット
※R5年度版ですので注意ください。

大学経営推進局
コラム・ピープル

マイナビ2025
エントリーページ


